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Код


Форма по ОКУД
0301018


по ОКПО


(наименование организации)


Номер документа
Дата составления

ПРИКАЗ



(распоряжение)
о переводе работников на другую работу

Перевести на другую работу:

Фамилия, имя, отчество
Табель​ный но​мер
Структурное подразделение
Долж​ность (специ​альность, профес​сия), разряд, класс (катего​рия) квали​фика​ции
Тариф​ная ставка (оклад), надбавка, руб.


(новые)
Вид перевода (постоянно, временно)
Осно​вание: изме​нение к трудо​вому дого​вору; или другой доку​мент
С приказом (распо​ряже​нием) работник ознакомлен. Личная подпись. Дата



прежнее
новое
прежняя
новая

с
по
номер
дата


1
2
3
4
5
6
7
8
9
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12















































































Руководитель организации







(должность)

(личная подпись)

(расшифровка подписи)

